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Allegato A
Spett.le Unione dei Comuni del Basso Biferno
Piazza Duomo, 44
86035 Larino CB
Email hevon.ucbb@gmail.com
Manifestazione d’interesse per la selezione di imprese interessate a partecipare alle attività del progetto HEVON – High quality EVO oil Network of competitive MSMEs in South Adriatic (CUP: I39I25000320007)
Il/La sottoscritto/a ……………………………………………………………. nato/a a …………………… il…………………. residente in   …………………………………………………………………, via …………………………………………………... n. ……, in qualità di ..................................... dell’impresa …………………………………………………………………………………………. sita in ………………………………………………………. Comune di ……………………………. Provincia ………. CUAA: ……………………………………, con la presente
DICHIARA CHE
· L’impresa di cui sopra manifesta il proprio interesse a partecipare alla selezione finalizzata alla partecipazione alle attività del progetto HEVON – High quality EVO oil Network of competitive MSMEs in South Adriatic, come meglio descritte nella Manifestazione di Interesse, impegnandosi sin d’ora al rispetto delle condizioni previste e a rendersi disponibile ad attuare tutte le operazioni indicate. 
L’impresa  intende partecipare all’avviso per le seguenti attività (indicare quelle per le quali si intende candidarsi): 
· Attività 1. - Tutoring per aziende (inclusa partecipazione al World Café HEVON e incontri B2B in Montenegro)
A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità, di possedere i seguenti requisiti minimi di ammissibilità:
· di possedere la qualifica di Micro, Piccole o Medie Imprese (MPMI), conformemente alla definizione prevista dal Regolamento (UE) n. 651/2014, Allegato I
.
· di avere sede legale e/o unità operativa situata in uno dei territori partner del progetto:
Molise, Puglia, Albania, Montenegro; 
· di operare all’interno della filiera dell’olio extra vergine di oliva (EVO) o in settori strettamente correlati, tra cui: produzione, trasformazione e commercializzazione di olio EVO di alta qualità; settore HORECA (Hotel, Ristoranti, Catering) che promuove e utilizza olio EVO di qualità certificata; turismo enogastronomico e rurale connesso alla valorizzazione dell’olivicoltura di qualità; 
Dichiara altresì di essere in possesso di uno o più dei seguenti criteri premianti
: 
Alta qualità EVO
· certificazioni riconosciute: aziende produttrici di olio EVO con marchi di qualità (DOP, IGP, Bio/Organico) o premi/riconoscimenti nazionali e internazionali negli ultimi 3 anni; 
· Profilo nutrizionale: concentrazione di polifenoli ≥ 350 mg/kg, conforme al claim salutistico EFSA. 
Innovazione e sostenibilità
· Adozione di tecnologie innovative nella produzione o trasformazione (es. 4.0, tracciabilità digitale). Specificare sinteticamente: 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· Strategie di sostenibilità ambientale: economia circolare, riduzione di consumi idrici ed energetici. Specificare sinteticamente __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Conoscenza della lingua inglese
· Conoscenza della lingua inglese a un livello soddisfacente per poter sostenere una semplice conversazione.
Potenziale transfrontaliero
· Interesse o esperienza documentata in mercati dell’Adriatico meridionale.
· Collaborazioni attive con partner di Albania, Montenegro o Italia. Citare le principali:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Valorizzazione territoriale (HORECA/Turismo)
· Sviluppo o pianificazione di offerte turistiche e gastronomiche che promuovono l’olio EVO locale di alta qualità (Oil Tourism). Specificare sinteticamente: 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· Attività 2. - Giornate di formazione con gli esperti HEVON 
A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità, di possedere i seguenti requisiti minimi di ammissibilità:
· di possedere la qualifica di Micro, Piccole o Medie Imprese (MPMI), conformemente alla definizione prevista dal Regolamento (UE) n. 651/2014, Allegato I
, ovvero di possedere lo status di stakeholder della filiera, quali enti di ricerca, associazioni di categoria, consorzi ed enti pubblici, attivi nei settori correlati.
· di avere sede operativa o interesse specifico in uno dei territori partner del progetto:
Molise, Puglia, Albania, Montenegro; 
NB: le aziende selezionate per l’attività 1 (Tutoring) avranno accesso prioritario alla formazione, per garantire coerenza e impatto nel percorso.
           Dichiara altresì di essere in possesso di uno o più dei seguenti criteri premianti
: 
· MPMI Olio EVO: il soggetto candidato è una MPMI produttrice di olio EVO
· Qualità riconosciuta: impresa con certificazioni (DOP, IGP, Bio, claim EFSA) o premi recenti per la qualità del prodotto.
· Innovazione digitale: il soggetto candidato ha introdotto o pianificato tecnologie 4.0 e tracciabilità digitale. Specificare quali: 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· Rete e internazionalizzazione: soggetto inserito o interessato a reti, consorzi o cluster con vocazione transfrontaliera.
Le aziende possono allegare o dichiarare: 
· Attestazione di adesione a:
· consorzi di tutela (es. DOP, IGP);
· reti di impresa registrate (ai sensi della L. 33/2009);
· associazioni di produttori o cluster territoriali (Reti del turismo rurale o enogastronomico,  Associazioni di produttori agricoli o artigianali, Reti d’impresa agroalimentari, Parchi agricoli multifunzionali, Cluster tecnologici o poli dell’innovazione agroalimentare, Comunità del cibo e della biodiversità, Consorzi di servizi comuni o logistici, Distretti alimentari, Distretti del turismo sostenibile o culturale ecc.);
· lettera di partnership o memorandum con altre imprese o enti nell’ambito di progetti transfrontalieri o di internazionalizzazione (es. Interreg, Camere di Commercio Italo-Albanesi, ecc.);
· partecipazione documentata a fiere, missioni o iniziative B2B internazionali negli ultimi 3 anni.
Il/La sottoscritto/a si impegna inoltre a:
· sottoscrivere un “Piano d'azione congiunto per le micro, piccole e medie imprese competitive nel settore dell'olio extravergine di oliva di alta qualità nell'Adriatico meridionale”. Questo documento strategico rappresenterà uno strumento concreto per garantire un impatto duraturo e sostenibile a beneficio della filiera dell’olio EVO di eccellenza di Molise, Puglia, Albania e Montenegro.
Luogo e data: _____________________                                                             Firma
                                                                                                     _______________________________
� La categoria delle microimprese, delle piccole imprese e delle medie imprese (PMI) è costituita da imprese che occupano meno di 250 persone, il cui fatturato annuo non supera i 50 milioni di EUR e/o il cui totale di bilancio annuo non supera i 43 milioni di EUR. 2. All'interno della categoria delle PMI, si definisce piccola impresa un'impresa che occupa meno di 50 persone e che realizza un fatturato annuo e/o un totale di bilancio annuo non superiori a 10 milioni di EUR. 3. All'interno della categoria delle PMI, si definisce microimpresa un'impresa che occupa meno di 10 persone e che realizza un fatturato annuo e/o un totale di bilancio annuo non superiori a 2 milioni di EUR.


� La dichiarazione di possesso di uno o più criteri premianti non è obbligatoria ai fini dell’ammissione.


Tali criteri, tuttavia, costituiscono elementi di preferenza nella selezione delle imprese partecipanti, poiché espressione di una particolare predisposizione e attitudine a intraprendere con efficacia il percorso di training previsto dal progetto.
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