@ AMBITO TERRITORIALE

Comune di Troia
Ente capofila dell’Ambito Territoriale costituito dai Comuni di:
Accadia, Anzano di Puglia, Ascoli Satriano, Bovino, Candela, Castelluccio dei Sauri, Castelluccio Valmaggiore,
Celle di San Vito, Deliceto, Faeto, Monteleone di Puglia, Orsara di Puglia, Panni, Rocchetta Sant’Antonio,
Sant’Agata di Puglia, Troia, ASLFG, Provincia di Foggia

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DELL'UFFICIO DI PIANO

N. 52 in data 04 Aprile 2024

OGGETTO: REDDITO DI DIGNITA 2023 - REGIONE PUGLIA - APPROVAZIONE ELENCO
PROVVISORIO DELLE ISTANZE AMMESSE E NON AMMESSE - CUP
B31B23000710009

DETERMINAZIONI

L’anno DUEMILAVENTIQUATTRO
il giorno quattro

del mese di Aprile

alle ore 10.00

nella Residenza Municipale del Comune di Troia

Pubblicata all’Albo Pretorio
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IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO DI PIANO

PREMESSO che i Comuni di Accadia, Anzano di Puglia, Ascoli Satriano, Bovino, Candela, Castelluccio dei
Sauri, Castelluccio Valmaggiore, Celle di San Vito, Deliceto, Faeto, Monteleone di Puglia, Orsara di Puglia,
Panni, Rocchetta Sant’Antonio, Sant’Agata di Puglia e Troia hanno deliberato di gestire in forma associata,
con il Comune di Troia capofila dell’Ambito, le funzioni ed i servizi socio-assistenziali, nonché le azioni per
I'integrazione con le attivita socio-sanitarie, come da Convenzione per la gestione associata delle funzioni e
dei servizi socio-assistenziali approvata dai Consigli Comunali sulla base dello schema adottata dal
Coordinamento Istituzionale con deliberazione n. 1 del 24.01.2023, unitamente ai regolamenti quali
documenti essenziali e propedeutici all’approvazione del Piano di Zona;

VISTI:

e |l nuovo Piano di Zona per il triennio 2022 — 2024 approvato dal Coordinamento Istituzionale nella
seduta del 21 Settembre 2023 con deliberazione n.28;

e la Deliberazione di Coordinamento Istituzionale n. 39 del 05.12.2024, di riorganizzazione dell’Ufficio di
Piano e di nomina della Responsabile dell’Ufficio di Piano dott.ssa Daniela Maria Cristina Intiso;

e il Decreto sindacale del 06.02.2024, prot. n. 002029, con il quale il Sindaco del Comune Capofila, ha
attribuito alla dott.ssa Daniela Maria Cristina Intiso la Responsabilita dell’Ufficio di Piano;

VISTI:

e || Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

e Lo Statuto Comunale;

e |l vigente Regolamento di Contabilita;

e |l predisponendo Bilancio di Previsione per il triennio 2024 — 2026;

e La Delibera di Consiglio Comunale n.5 del 15.02.2024 di Approvazione del documento unico di
programmazione 2024-2026;

e La Delibera di Consiglio Comunale n.12 del 06.03.2024 di Approvazione del bilancio di previsione
finanziario 2024-2026 (art. 151, D.Lgs. n. 267/2000 e art. 10, D.Lgs. n. 118/2011);

e |l Piano Esecutivo di Gestione Definitivo 2024 — 2026, approvato con Deliberazione di Giunta Comunale
n. 39 del 07.03.2024, immediatamente eseguibile

RICHIAMATI:

e L’Art. 183 del D. Lgs. 267/2000 in materia di “Impegno di spesa”;

e L'articolo 9 della legge 102/2009 secondo cui i funzionari che adottano impegni di spesa hanno
I'obbligo di accertare preventivamente che il programma dei conseguenti pagamenti sia compatibile
con i relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica;

e La Legge 136/2010 in materia di “Tracciabilita dei flussi finanziari”;

PREMESSO CHE:

v il PR Puglia FESR-FSE+ 2021-2027 fissa gli obiettivi generali di intervento e le priorita di investimento
per I'attuazione di una piu ampia strategia regionale per il contrasto alle poverta e per I'inclusione
sociale attiva di persone svantaggiate sotto il profilo economico, con disabilita, vittime di violenza o
grave sfruttamento e a rischio di discriminazione;

v che la predetta Misura “Reddito di Dignita 2023”, introdotta nel mutato contesto delle politiche sociali
Nazionali, caratterizzato dall’introduzione delle nuove Misure dell’Assegno di Inclusione e del Supporto
alla Formazione e al lavoro di cui alla L. N. 85 del 03 luglio 2023, risponde a bisogni socio assistenziali
che si configurano come essenziali e indifferibili, in quanto riferiti ad una platea di destinatari finali
particolarmente disagiata e vulnerabile;

v in relazione alle priorita di investimento di cui all’Obiettivo specifico ESO4.8 del PR Puglia FESR-FSE+
2021-2027, con legge regionale n. 3 del 14 marzo 2016, “Reddito di dignita regionale e politiche per
I'inclusione sociale attiva”, la Regione Puglia ha inteso promuovere una strategia organica di contrasto
al disagio socioeconomico, alle poverta e all’emarginazione sociale, attraverso ['attivazione di
interventi integrati per l'inclusione sociale attiva, nel rispetto dell’articolo 34 della Carta dei diritti
fondamentali dell’Unione europea, degli articoli nn. 1, 2, 3, 4, 38, della Costituzione italiana;

v"  la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1614 del 23/11/2023 disponeva l'attivazione della misura, in
premessa citata, a valere sulle risorse del P.R. Puglia 2021-2027 azione 8.9, per euro 15.000.000,00, al
fine di dare copertura finanziaria alle sole spese connesse al riconoscimento dell'indennita economica
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di attivazione, quantificata di norma in 6.000,00 € per ogni destinatario finale per un periodo di 12
mesi;

v con Atto Dirigenziale della SEZIONE INCLUSIONE SOCIALE della Regione Puglia ATTI n. 1258/2023

del 01/12/2023 si approvava I’Avviso Pubblico del Reddito di Dignita 2023;

PRESO ATTO che, con la Deliberazione n. 1843 del 07/12/2023, la Giunta Regionale ha provveduto, tra

I'altro ad autorizzare I'imputazione, a valere sul bilancio autonomo regionale capitolo U1204037, nei limiti

di stanziamento a valere sulla competenza 2023 e sulla competenza 2024, dell’assegnazione di risorse in

favore dei 45 ambiti territoriali pugliesi, finalizzata alla copertura delle spese di seguito indicate, connesse
alla realizzazione sul territorio regionale della misura Reddito di Dignita 2023:
> spese per l'inserimento di ufficio, da parte dei Responsabili del procedimento di Ambito territoriale,
di “categorie speciali” di utenza con particolari fragilita sociali (donne vittima di violenza, genitori
separati, persone senza dimora);

» riconoscimento di una “dote educativa e di comunita” per ogni destinatario finale, il cui importo &
variabile in funzione della pil ampia personalizzazione dell’'intervento ed &€ composta da prestazioni
e servizi di natura culturale, ludico-ricreativa e di promozione della persona, da disciplinare con
successivo atto e finanziare con risorse proprie del bilancio regionale;

> rimborso delle spese trasversali per la realizzazione dei percorsi di inclusione sociale attiva, con
particolare riferimento agli oneri per la sicurezza, per la responsabilita civile verso terzi, per
eventuali convenzioni con le reti territoriali di Caf e Patronati per il supporto alla compilazione della
domanda, ecc.; spese correlate al coinvolgimento degli Enti del Terzo Settore per la qualificazione
dei processi di presa in carico dei cittadini destinatari finali.

DATO ATTO CHE: con A.D n. 1330 del 143/12/2023 la Regione Puglia ha proceduto ad approvare il riparto

delle risorse agli Ambiti Territoriali Sociali, disponendo per I’Ambito di Troia come di seguito indicato:

- €162.000 (quota finale arrotondata € 500/mese per 6.000 totali) per n. 27 famiglie beneficiarie.

CONSIDERATO che il Coordinamento Istituzionale del’Ambito Territoriale di Troia, con verbale di

deliberazione n. 06 del 15 Gennaio 2024, ha approvato gli schemi di collaborazione tra Enti tra Regione

Puglia ed Ambito Territoriale Sociale di Troia in materia di Reddito di Dignita 2023 oltre al relativo accordo

tra titolare e Responsabile del trattamento ai sensi dell’art.28 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR);

CONSIDERATO CHE sulla piattaforma regionale “Puglia Sociale” é stata attivata la procedura telematica e

per I’Ambito Territoriale di Troia sono state presentate N. 212 istanze
e Visto il CUP assegnato dalla Regione puglia n. B31B23000710009

L’Ambito di Troia ha concluso l'istruttoria con la seguente graduatoria provvisoria:

—N. 194 istanze ammesse, di cui 27 istanze finanziabili (ALLEGATO A);

— N. 18 istanze non ammesse in quanto non corrispondenti ai requisiti previsti ai sensi dell’Avviso Pubblico

emanato con A.D. 1258/2023 (ALLEGATO B);

CONSIDERATO che:

e entro il termine perentorio di quindici giorni dalla pubblicazione del presente provvedimento l'istante
pud presentare richiesta di riesame della domanda per correggere eventuali errori di compilazione che
sono considerati sanabili;

e gliistanti “Ammessi alla Misura” verranno convocati dai servizi sociali del comune di appartenenza per
le fasi di analisi e presa in carico successivamente alla pubblicazione della graduatoria definitiva;

e le istanze risultate “Ammesse non finanziate”, cosi come da Avviso Pubblico, potranno essere
reindirizzate ai Centri per I'lmpiego competenti per territorio ai fini della loro eventuale ammissione al
programma del Piano Attuativo Regionale del Programma nazionale per la garanzia di occupabilita dei
lavoratori (GOL) di cui al Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 novembre 2021,
approvato con Deliberazione di Giunta Regionale n. 1167 del 09/08/2022, ai sensi di quanto previsto
dalla Deliberazione della Giunta Regionale n. 1614 del 23/11/2023;

Attestata 'assenza di conflitto di interessi, anche potenziale, del responsabile del procedimento ai sensi
dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990 e dell’art. 7 del D.P.R. n. 6/2013;
DETERMINA
> Di richiamare nel presente dispositivo quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente
riportato ed approvato, in quanto la stessa & parte integrante e sostanziale del presente atto e ne
costituisce motivazione ai sensi dell'art. 3 della Legge 07/08/1990 n.241 e s.m.i.;
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> di approvare, per quanto espresso in narrativa I'elenco provvisorio delle istanze AMMESSE di cui all’
allegato (A) e NON AMMESSE di cui all’allegato (B) che diventano parte integrante e sostanziale del
presente atto;

> di approvare lo schema “ISTANZA DI RIESAME” allegato (C) parte integrante e sostanziale del presente
atto;

> di poter ricevere eventuali istanze di riesame entro 15 giorni dalla pubblicazione della presente,
utilizzando apposito modulo allegato al presente provvedimento (allegato C) inviandolo a mezzo pec
all'indirizzo protocollo@pec.comune.troia.fg.it, ovvero consegnandolo presso i servizi sociali del
comune di appartenenza, ovvero direttamente presso la sede dell'Ufficio di Piano dell’Ambito
Territoriale di Troia;

> didare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;

» di disporre l'invio del presente atto alla Direzione Programmazione Economico —Finanziaria per
opportuna conoscenza; ’

> di dare atto che scaduti i termini per la presentazione delle eventuali richieste di riesame si procedera
alla pubblicazione della graduatoria definitiva della misura Reddito di Dignita 2023;

DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui all’articolo 147-

bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla

regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitamente

alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;

DI DARE ATTO, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis, comma 1, del D. Lgs. n.

267/2000 e dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento, oltre

all'impegno di cui sopra, comporta ulteriori riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o

sul patrimonio dell’ente;

DI DARE ATTO che Responsabile Unico del Procedimento & la dott.ssa Cornacchia Gabriella, responsabile

della Funzione tecnico amministrativa dell’Ufficio di Piano, nominata con determina del Responsabile

dell’Ufficio di Piano n. 24 del ventinove febbraio 2024;

DI DARE ATTO che, ai sensi del comma 8 dell’art. 183 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. — TUEL, il programma

dei conseguenti pagamenti dell'impegno di spesa di cui al presente provvedimento & compatibile con i

relativi stanziamenti di cassa del bilancio e con le regole di finanza pubblica in materia di “pareggio di

bilancio”;

DI TRASMETTERE copia della presente determina all’Ufficio Ragioneria del Comune Capofila per quanto di

competenza;

DI PUBBLICARE il presente atto all’Albo Pretorio online del Comune di Troia e sul sito dell’Ambito

Territoriale di Troia;

DI PROVVEDERE all’invio della presente Determinazione ai Comuni dell’Ambito Territoriale per la dovuta

conoscenza;

DI DARE ATTO che la presente determinazione é soggetta a pubblicazione ai sensi dell’art.37, commi le 2,

del D.Lgs. 14 marzo 2013, n.33 (Amministrazione Trasparente) e che tutti i documenti saranno disponibili

sul sito web del committente a decorrere dal giorno di pubblicazione del bando

DI DARE ATTO CHE la presente determinazione ha valore di notifica per i richiedenti della misura oggetto

della presente.

La Responsabile dell'l

Ufficio di Piano
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la presente determinazione comportando impegno di spesa viene trasmessa al Responsabile del Servizio
Finanziario per la attestazione di regolarita contabile e copertura finanziaria di cui al combinato normativo
dato dall’articolo 151, comma 4, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, diventando esecutiva con
I'apposizione della predetta attestazione.

Troia, addi La Responsabile dell’Ufficio di Piano
Dott.ssa Daniela Maria Cristina Intiso

Servizio Finanziario e di Ragioneria

VISTO il provvedimento che precede, se ne attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria con
impegno a valere sul fondo PR Puglia FESR - FSE 2021-2027, nell'ambito della disponibilita finanziaria sullo
stesso accertata in conformita dell'art. 183 del D. Lgs. 18.08. 2000, n.267.

Troia, i
Il Responsabile di Settore
dott. Daniele De Santis

UFFICIO DI PIANO
La presente determinazione & in data odierna divenuta esecutiva a tutti gli effetti normativamente previsti

Troia,addi © G - 04 . T4

UFFICIO DI PIANO
La presente determinazione non comportando impegno di spesa, € in data odierna divenuta esecutiva a
tutti gli effetti normativamente previsti essendosi provveduto, in pari data, ad inserire e pubblicare la
stessa rispettivamente nella Raccolta Generale delle Determinazioni, all'Albo Pretorio on line, sul sito
istituzionale del Comune di Troia e su quello del’Ambito Territoriale, nonché trasmessa a tutti i Comune
dell’Ambito gy

Troia, addi O © G .21 @ et
4 o \;‘

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
La presente determinazione viene oggi pubblicata, mediante inserimento in elenco, all'Albo Pretorio on line
e vi restera per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell’art.124, comma 1°, del D.Lgs.18.08.2000, n. 267.

Troia, addi
Il Segiétario Generale
Dott.ssa Mari Celeste
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